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Le DEIS, un diplome atypique
aux nombreux atouts

Proposé conjointement par les centres professionnels et les universités, ce nouveau dipléome, créé
en 2007, confére aux cadres du secteur social et médico-social de précieuses compétences dans les
domaines de I'expertise, de I'ingénierie et I'évaluation.

9 est une toute jeune formation,

‘ qui en lespace de quatre années

sest imposée dans le paysage
de I'action sociale. Le diplome d’Etat
d’ingénierie sociale (DEIS), qui a suc-
cédé au Diplome supérieur en travail
social, est pourtant atypique, dans la
mesure ou sa logique ne se superpose
pas avec celle d'un métier. Destiné aux
cadres du social, il prépare a lexercice
d’une série de fonctions composites
et diversifiées: la veille, lobservation
sociale des territoires, la coordination
et la mise en ceuvre des politiques
publiques et [évaluation. “A terme, nous
aurons de plus en plus besoin de pro-
fessionnels qui ne se destinent pas for-
cément & des fonctions de direction
mais qui seront 8 méme de faire le lien
entre, d'une part, la gestion, les finan-
ces, le management, et d’autre part, le
cceur du métier, a savoir lintervention
sociale’, analyse Marc de Montalembert
qui, au sein de 'Université Paris-Est
Créteil, coordonne la filiére Intervention
et politiques sociales, a et, a ce titre,
dirige une préparation au DEIS, mise
en place avec ’'Andesi et 'Ecole nor-
male sociale.
Car cest la une autre particularité de ce
diplome: il est proposé dans le cadre
de conventions passées entre des uni-
versités et des centres professionnels,
lesquels sont, dans la plupart des cas,
les porteurs du projet. La formation, en
trois ans, débouche sur une double cer-
tification: en plus du DEIS, les candi-
dats peuvent obtenir un master. Il nest
pas rare, dailleurs, qu’ils suivent une
bonne partie des cours avec les étu-
diants dudit master, par exemple le mas-
ter en Intervention et politiques socia-

Le DEIS forme des conseillers techniques pour les institutions a caractére public,
privé ou associatif.

les & Paris-Est ou bien le master en
Sciences de [éducation a Paris-Ouest
Nanterre, qui est associé a I'Etsup. Le
DEIS est dailleurs le seul diplome du
secteur & étre cosigné par le ministere
de I'Enseignement supérieur et de la
recherche et le ministére des Solidarités
et de la Cohésion sociale.

45 % des diplomés ont obtenu
une promotion ou ont changé
de poste

“Précisément, I'un des points forts de
cette nouvelle formation est doffrir une
initiation a la recherche, en misant
notamment sur la recherche-action’,
souligne Marc de Montalembert. Sa
validation implique la rédaction d’un
article, la réalisation d'une étude de ter-
rain et [écriture dun mémoire, qui doit
étre soutenu devant un jury.

Pour I'heure, le DEIS ne sadresse qua
des professionnels qui sont déja titulai-
res d’'un diplome de travail social de
niveau 2 ou qui, disposant d'un dipléme

de travail social de niveau 3 (par exem-
ple, assistant de service social), peuvent
justifier dau moins trois années d’acti-
vité. Ceux qui ont déja obtenu le dipléme
supérieur en travail social peuvent ne
passer qu'une partie des épreuves. A l'a-
venir, ce dipléme pourrait étre acces-
sible a des étudiants inscrits en forma-
tion initiale.

En attendant, une étude récente menée
aupres d'un échantillon de titulaires du
DEIS (ils sont en tout, & Iéchelon natio-
nal, environ 150), permet de se faire une
idée sur les évolutions de carrieres per-
mises par ce nouveau diplome. A T'is-
sue de la formation, quatre personnes
sur dix occupent toujours le méme poste,
sans modification de contenu. Quelque
15 % étaient a la recherche d’'un autre
emploi. Quant aux autres, ils avaient
obtenu une promotion ou sétaient vus
confier un autre poste.
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